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1. Bitte prüfe die vorausgefüllten Eintragungen auf Korrektheit (ggf. durchstreichen und 

korrigieren). Fehlende Informationen bitte ergänzen! Beachte bitte immer auch die roten 

Kreuze X. Hier ist in der Regel eine Unterschrift und / oder eine Entscheidung (ankreuzen 

einer BOX) erforderlich. 

2. FORMULAR:  TuS_Personalbögen_3Seiten_2022  

Personalbogen (Seite 1 bis 3). Muss lt. Steuerberater für jedes Jahr eingereicht werden!! 

Seite 1: Wichtig ist hier, dass neben den persönlichen und Kommunikationsdaten die 

Lohnsteuer-Identifikationsnummer und auch die Sozialversicherungsnummer eingetragen 

sind. 

Seite 2: Auf der 2ten Seite musst Du deinen „Personenstatus“ (Schüler, Student, Arbeitnehmer 

etc.) angeben. Wenn Du Schüler / Student bist, dann bitte kurz die Schule / Uni angeben und 

ggf. Bescheinigungen ein / nachreichen (wir benötigen für jedes Semester eine aktuelle Schul-

/Studienbescheinigung) bitte für das aktuelle Halbjahr 2022 einreichen! 

Seite 3: Solltest Du mehrere –geringfügige- Beschäftigungen haben, dann sind diese auf Seite 

3 anzugeben. Bitte unbedingt dann auch den Arbeitgeber und den Verdienst mitteilen (das 

erspart die Nachfragen des Steuerberaters) 

Bitte unterschreiben und Tages-Datum 

3. FORMULAR: TuS_Bestätigung_geringfügige_Beschäftigung_2022 

Bescheinigung, dass Du nur eine (wenn mehrere, dann bitte angeben siehe auch Seite 3) 

sogenannte „Geringfügige Beschäftigungen (wie z.B. Trainer)“ hast.  

Die Rentenversicherungsnummer ist die unter Pkt. 1. schon genannte Sozialversicherungs-

nummer. 

Bitte auch unterschreiben 

Befreiung „Rentenversicherungspflicht“: Hier bitte ankreuzen, wenn Du von der 

Rentenversicherungspflicht befreit werden willst (genauer Sachverhalt siehe Seite 5) oder wir 

müssen telefonieren; 

Grundsatz: Hast Du einen „Vollzeitjob“ und bist darüber rentenversichert ist es tendenziell 

nicht erforderlich. Bist Du Schüler-/Student, dann ist es eine berechtigte Überlegung, ob Du 

die Zeiten der geringfügigen Beschäftigung als „rentenversicherungspflichtige Zeit“ 

berücksichtigen möchtest. Du zahlst dann 3,8 % (Stand 2020) und der TuS als Arbeitgeber 15 

% vom Verdienst zur Rentenversicherung. 

Bitte auch unterschreiben.  

Seite 5: Das  Merkblatt zur Befreiung von der Rentenversicherungsbefreiung (muss vom 

Verein dem/der Trainer*in zur Verfügung gestellt werden) 

4. FORMULAR: TuS_Übungsleiterpauschale_2022 

Bescheinigung, dass wir als TuS Hiltrup die Übungsleiterpauschale in Höhe von 3000,00 € 

Jahr / 250,00 € Monat bei Dir steuer- und sozialversicherungsfrei abrechnen dürfen (d.h. es ist 

ohne Sozialversicherungs-Abgaben für Dich und den Verein). Wenn die Bedingungen 

vorliegen! Solltest Du keine andere „Geringfügige Beschäftigung“ ausüben, ist das absolut 

sinnvoll für Dich und dem TuS.  

Ansonsten müssen wir sprechen. Bitte auch unterschreiben 
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5. FORMULAR: TuS_Ehrenamtspauschale_2022 

Bescheinigung, dass wir als TuS Hiltrup die Ehrenamtspauschale in Höhe von 840,00 € Jahr / 

70,00 € Monat bei Dir steuer- und sozialversicherungsfrei abrechnen dürfen (d.h. es ist ohne 

Sozialversicherungs-Abgaben für Dich und den Verein). Wenn die Bedingungen vorliegen! 

Solltest Du keine andere „Geringfügige Beschäftigung“ ausüben, ist das absolut sinnvoll für 

Dich und dem TuS. Ansonsten müssen wir sprechen. Bitte auch unterschreiben 

Ansonsten müssen wir sprechen. Bitte auch unterschreiben 

6. FORMULAR: TuS_Führungszeugnisantrag_2022 

Wird nur für Jugendtrainer*innen-/ Jugendkoordinator*innen benötigt, sofern noch nicht  

erfolgt:  

Beantragungsformular eines polizeilich erweiterten Führungszeugnisses 

Dann ist das Führungszeugnis für Dich kostenlos zu beziehen (beim Bürgeramt beantragen).  

Du füllst das aus und wir [konkret ich] als Verein würden Dir dann mit Stempel und 

Unterschrift das Formular zurückgeben.  

Das Führungszeugnis wird Dir zugeschickt (kann durchaus 1 bis 2 Wochen dauern) und wir 

würden den Inhalt zur Kenntnis nehmen und vermerken, aber wir benötigen keine Kopie etc. 

 

Wenn Du generell Fragen zum Thema „Personalformulare 2022“ hast, schicke mir eine E-Mail 

Schön das Du dabei bist und den TuS Hiltrup unterstützt! 

Gruß & Glück Auf!  

Andreas Pieper 
 

TUS-Hiltrup  -Personalangelegenheiten TuS Fußball- 

Email: andreas.pieper@tushiltrup.de 
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